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Provero-lid

Apeldoorn, 16 mei 2022
Betreft: Algemene Ledenvergadering

Beste leden van Provero,

Op donderdag 2 juni 2022 vindt tijdens het Provero Congres tussen 12.45 en 13.15 uur de Algemene
Ledenvergadering (ALV) van Provero plaats. Bijgevoegd treft u de agenda en de bijbehorende stukken aan.
De bijeenkomst vindt plaats in combinatie met het Provero Congres in de ReeHorst in Ede.

Aanmelden kan nog via www.provero.nl

Namens het bestuur,

Postbus 4169
7320 AD Apeldoorn

www.Provero.nl
info@Provero.nl
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Algemene ledenvergadering 2 juni 2022 om 12.45 uur

Opening en vaststelling agenda 12.45-12.46

Verslag van de Ledenvergadering van 27 mei 2021 12.46-12.47

De ALV wordt gevraagd het verslag van de ledenvergadering van 27 mei 2021 vast te stellen.

Jaarverslag verenigingsjaar 2021 12.47-12.48

De ALV wordt gevraagd het jaarverslag over het verenigingsjaar 2021 vast te stellen.

Jaarrekening verenigingsjaar 2021 inclusief verantwoording, verslag kascommissie
verenigingsjaar 2021 en decharge, kascommissie verenigingsjaar 2021 12.48-12.55

De ALV wordt gevraagd om de jaarrekening 2021 goed te keuren en om, conform het advies van de
kascommissie, decharge te verlenen aan het bestuur voor het verenigingsjaar 2021.

Samenstelling bestuur Provero
Rooster Bestuur inclusief aftreden Casper en benoemen Irina Entrop en Erik Dolle 12.55-13.00

De ALV wordt gevraagd om kennis te nemen van de samenstelling van het bestuur en in te stemmen
met het benoemen van Irina Entrop (gemeente Eindhoven) en Erik Dolle (Geonovum) als bestuurslid
voor de periode van 2022 tot 2025.

Begroting 2023, inclusief toelichting en voorstel lidmaatschapsbedrag 2023 13.00-13.03

De ALV wordt gevraagd akkoord te gaan met de begroting 2023 en met het voorstel voor het
lidmaatschapsbedrag van 2023.

Huishoudelijk reglement 13.03-13.07

De ALV wordt gevraagd in te stemmen met het huishoudelijk reglement.

Provero 3.0 — adviezen denktank 13.07-13.12

De ALV wordt gevraagd om in te stemmen met de uitvoering door het Bestuur van de adviezen van de
denktank.

9.

10. Sluiting

Rondvraag 13.12-13.15

www. Provero.nl
info@Provero.nl

kvk 30262578
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Datum: 27 mei 2021
Onderwerp: Algemene leden vergadering — Conceptverslag

1. Opening en vaststelling van de agenda

Voorzitter Ewald te Koppele opent om 09.30 uur de vergadering en heet de aanwezige leden van harte
welkom. Daar de ALV online plaatsvindt, zal over de stukken die formeel door de leden moeten worden
vastgesteld, via de online poll functie worden gestemd.

a. Proefstemronde

Helaas blijkt het vandaag technisch mogelijk om de resultaten van de stemming ook te delen op het
scherm. Als praktische oplossing wordt er voor gekozen om de mannen van de techniek, die de resultaten
wel zien, te vragen de resultaten mondeling te delen. De resultaten zijn eventueel achteraf, via de
secretaris opvraagbaar, voor diegenen die daarin geinteresseerd zijn.

2. Verslag van de ledenvergadering van 23 november 2020
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Jaarverslag verenigingsjaar 2020

Het jaarverslag 2020 wordt zonder opmerkingen vastgesteld.

4. Jaarrekening verenigingsjaar 2020 (inclusief verantwoording), jaarrekening accountant,
verslag kascommissie 2020 en decharge, kascommissie verenigingsjaar 2021

Louis de Nijs licht de jaarrekening 2020 toe, inclusief de verantwoording. Louis refereert aan de algemene
ledenvergadering van 23 november jl. waarin de begroting voor 2020 is vastgesteld en waarvoor de
verantwoording nu wordt gepresenteerd. De kosten zijn binnen de begroting gebleven, onder meer door
het feit dat er minder bijeenkomsten zijn georganiseerd, weinig tot geen promotie heeft plaatsgevonden
en ook de bestuursvergaderingen online hebben plaatsgevonden in plaats op locatie. Voor de inkomsten
geldt dat deze lager zijn dan begroot, daar er door het online karakter van het congres minder inkomsten
zijn van deelnemers en sponsoren. Louis geeft aan dat Provero het verenigingsjaar 2020 financieel
positief afsluit. E.e.a. is na te lezen in de jaarrekening.

Vervolgens is het woord aan Jan Cas Smit. Jan Cas had, samen met René Kleij, zitting in de
kascommissie. Jan Cas geeft aan dat de kascommissie heeft gekeken naar de boekhouding en de
verslagen. Er is ook gekeken of de aanbevelingen van de kascommissie van afgelopen jaar zijn
opgevolgd. De kascommissie constateert tot tevredenheid dat de aanbevelingen van afgelopen jaar zijn
opgevolgd. Dit betekent dat de langjarige vorderingen inderdaad zijn afgeschreven, het ledenverloop in
beeld is gebracht en een basisprocedure is geformuleerd voor het functioneren van de kascommissie.
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Ook dit jaar heeft de kascommissie een aantal aanbevelingen. Deze luiden als volgt:

1. Denk na over de wijze waarop ervoor kan worden gezorgd dat de data te allen tijde vindbaar en
herleidbaar is.

2. Pas de autorisatie van de leden van de kascommissie in E-boekhouden zodanig aan dat zij niet alleen
kennis kunnen nemen van de verschillende posten, maar ook van de facturen die hieraan gekoppeld
zijn.

3. De administratie is goed op orde, de aanbeveling is om ervoor te zorgen dat dit niet afhankelijk is van
de persoon die invulling geeft aan het penningmeesterschap. Zorg voor continuiteit door een goede
beschrijving van de taken en werkwijze.

Jan Cas geeft aan dat de kascommissie de ALV adviseert om de penningmeester en daarmee het
gehele bestuur decharge te verlenen voor het verenigingsjaar 2020.

De jaarrekening 2020 wordt ongewijzigd goedgekeurd en, conform het advies van de kascommissie,
wordt door de leden decharge verleend aan het bestuur voor het verenigingsjaar 2020.

Louis dankt voor de bijdragen van de kascommissie en de goedkeuring door de leden. Vraag aan de
leden is of zij zich willen aanmelding om zitting te nemen in de kascommissie die de financién van het jaar
2021 controleert. Leden die hieraan een bijdrage willen leveren, wordt gevraagd zich te melden bij Joyce
via info@provero.nl.

5. Begroting 2022, inclusief toelichting

Louis geeft een toelichting op de begroting 2022. Hij geeft aan dat Provero in 2022 voornemens is om net
als voorgaande jaren een congres te organiseren, twee themabijeenkomsten en een dagbijeenkomst.
Nieuw op de begroting is de opslag die de vereniging huurt om al het materiaal, denk aan banners,
promotiemateriaal en publicaties, op te slaan. Verder wijst Louis op een stijging van de kosten, zoals de
kosten voor de ReeHorst, de locatie waarmee Provero een meerjarig contract heeft voor de organisatie
van het jaarlijkse congres.

Naar aanleiding van de begroting 2022 informeert Monique van Scherpenzeel of Provero niet meer kan
doen met promotie en doet de suggestie van digitale marketing. Afgesproken is dat het bestuur de
suggestie van digitale marketing meeneemt en kritisch kijkt naar de budgetten in de begroting om
vervolgens op dat vlak de juiste keuzes te maken.

Alvorens over te gaan op goedkeuring van de begroting vraagt Louis aandacht voor het voorstel voor de
contributieverhoging. Conform het besluit van de ALV op 11 december 2019 wordt vanaf 2020 een
jaarlijkse contributieverhoging doorgevoerd met als uitgangspunt voor de verhoging de CBS-index voor
inflatiecorrectie. Het CBS heeft voor het jaar 2020 een jaarmutatie consumentenprijsindex van 1,3%
berekend. Indien deze prijsindex op de huidige lidmaatschapsbedragen wordt toegepast, zou de
contributie in 2022 voor organisaties € 545,50 en voor individuele leden € 90,50 (exclusief BTW) gaan
bedragen.

De ALV gaat akkoord met de begroting 2022 en contributie 2022.
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6. Samenstelling bestuur Provero

Ewald geeft aan dat dit jaar de benoemingstermijn van Louis en van zichzelf afloopt. Louis heeft zich
herkiesbaar gesteld.

De ALV gaat akkoord met de herbenoeming van Louis de Nijs als penningmeester voor de periode 2021
t/m 2024.

Ewald licht toe dat hij niet herkiesbaar is als voorzitter. Reden is dat hij ook politieke ambities heeft en dit
gua tijd niet te combineren is met het voorzitterschap. Hij blijft overigens wel actief binnen de werkgroep
van Provero. Daar Ewald niet herkiesbaar is, is de plek van voorzitter van Provero vacant. De afgelopen
maanden heeft het bestuur hard gewerkt met als doel vandaag een nieuwe voorzitter te presenteren.
Helaas is het niet geluk om een geschikte voorzitter te vinden. Vooralsnog zal Hennie tijdelijk als interim
voorzitter de honneurs waarnemen tot het moment dat een voorzitter is gevonden.

Hennie dankt Ewald voor zijn enthousiaste invulling van de voorzittersrol en geeft aan dat hier aan het
einde van de dag nog even wat nadrukkelijker bij wordt stil gestaan.

7. Provero 3.0 — stand van zaken

Hennie refereert aan de ALV van 23 november jl. waarin het initiatief is genomen tot het inrichten van een
denktank Provero 3.0 om op deze manier na te denken over de toekomst van de vereniging en daarbij
verder te kijken dan alleen komend jaar. Er ligt een aanpak om hiermee aan de slag te staan en een
achttal enthousiaste leden heeft zich voor de denktank aangemeld. Helaas heeft Hennie door een nieuwe
baan en de extra werkdruk die dit met zich meebracht niet de tijd en de rust gevonden om met de
denktank aan de slag te gaan. Er is daarmee sprake van uitstel, maar zeker niet van afstel. Wetend dat
de volgende ledenvergadering gepland staat op 2 juni 2022 en daarmee meer tijd om dit goed op te
pakken, zegt Hennie toe deze actie op te pakken. Hij zal daarbij dankbaar gebruik maken van de leden
die zich eerder hebben aangemeld. Uiteraard staat de uitnodiging ook voor anderen. Wanneer men wil
meedenken over de toekomst van Provero, meld dit bij Joyce via info@provero.nl.

8. Rondvraag
Er zijn geen vragen gesteld.

9. Sluiting

Ewald dankt iedereen voor de aanwezigheid van vandaag en nodigt de deelnemers uit voor de volgende
sessie. De ALV wordt om 09.40 uur afgesloten.

Handtekening

H. Genee,
Interim-Voorzitter

C. Cuppen,
Secretaris
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PROVERO JAARVERSLAG VERENIGINGSJAAR 2021

ALGEMEEN
Provero, vereniging voor digitale aspecten van het Omgevingsrecht, is op 25 mei 2009 opgericht.
Het elfde verenigingsjaar startte op 1 januari 2021 en duurde tot en met 31 december 2021.

BESTUUR

Het bestuur van Provero bestond in het verenigingsjaar 2021 uit:

- Hennie Genee — bestuurslid externe relaties en samenwerkingen en a.i. voorzitter vanaf 27 mei 2021.
- Ewald te Koppele — voorzitter, tot 27 mei 2021

- Casper Cuppen — secretaris;

- Louis de Nijs — penningmeester;

- Lilian Waaijman — bestuurslid, bijeenkomsten.

WERKGROEP

In het verenigingsjaar is één werkgroep actief geweest. Deze werkgroep heeft zich met name bezig gehouden
met de organisatie van de themabijeenkomsten, het congres en de communicatie. Deze werkgroep bestond
uit:

— André Domburg;

— Irina Entrop;

— Luuk Fredriks;

— Roeland Mathijsen;

— Silvie Pluim;

— Mustafa Sorkhabi;

— Meryem Tas (vanaf 21 april 2021);

— Ruben Veldman;

— Luuk Vranken;

— Lilian Waaijman;

— Chris van Wegen (vanaf 31 augustus 2021);

— Hans van Zitteren.

KASCOMMISSIE
De Kascommissie, bestaande uit Jan Cas Smit en René Kleij hebben de financién van de vereniging over het
verenigingsjaar 2020 gecontroleerd en hier in de ALV van 27 mei 2021 verslag over uitgebracht.

PUBLICATIES

Provero heeft in het verenigingsjaar 2021, naast de digitale nieuwsbrieven, één publicatie uitgebracht, te
weten:

— Congresmagazine met inhoudelijke artikelen, ook online verschenen.

BIJEENKOMSTEN
2021 Was wederom een bijzonder jaar. De pandemie heeft sinds maart 2020 ons werkende en privé leven
helemaal op de kop gezet. Dit heeft ook in 2021 impact gehad op de bijeenkomsten van Provero.

— 27 mei 2021: Online editie van het Provero, waarbij de sprekers, bestuur en werkgroep van Provero wel
zoveel mogelijk aanwezig waren in de ReeHorst. Er waren 175 deelnemers aan het online congres.

— 4 november 2021: Online editie van de themabijeenkomst in het najaar: Masterclass “Hoe maak ik een
omgevingsplan”. Deze themabijeenkomst kon rekenen op 59 deelnemers.
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— De geplande dagbijeenkomst van 14 december 2021 is doorgeschoven naar het voorjaar van 2022, omdat
het oplopende aantal besmettingen en de aangescherpte corona maatregelen een live bijeenkomst niet
mogelijk maakten.

— Op 7 oktober 2021 vond het Jaarcongres plaats van de Vereniging Bouw- en Woningtoezicht Nederland.
Op dat moment was een fysieke bijeenkomst mogelijk en heeft Provero acte de precense gegeven met
zowel een stand op de bedrijvenmarkt als een presentatie over

— Op 14 oktober 2021 leek het tijdens de Dag van de Omgevingswet, georganiseerd door partnervereniging
VVM, wel alsof wij niet langer te maken hadden met een pandemie. Een bijeenkomst als vanouds met
Provero van de partij met een stand op de bedrijvenmarkt en door middel van het faciliteren van drie
presentaties in het programma.

CONGRES

Op 27 mei 2021 heeft het Provero Congres plaatsgevonden. Net als in 2020 is gebruik gemaakt van de online
congrestool “Let’'s get digital” om de deelnemers ondanks het online karakter van het congres toch het
congres gevoel mee te geven. Dit jaar is in aanloop naar het congres door de dagvoorzitter, George Parker,
ingestoken op het inrichten van ieders persoonlijke expeditie, waardoor deelnemers tijdens het congres en in
het magazine de informatie vinden die zijn nodig hebben voor hun doelen/vraagstukken.

Het congres startte met de algemene ledenvergadering. Vervolgens vond, onder leiding van George Parker,
het rondetafel gesprek plaats waaraan Joyce de Jong en Adrie van Bohemen (BZK) en Ewald namens
Provero deelnamen. Joyce de Jong meldde tijdens dit gesprek als primeur dat de inwerkingtreding van de
Omgevingswet zou worden verschoven van 1 januari 2022 naar 1 juli 2022.

Vervolgens startte het congresprogramma. Nieuw dit jaar was de mogelijkheid om deel te nemen aan een
masterclass. Er was een masterclass met als titel: “Een reis door het Digitaal Stelsel” en een masterclass met
als titel “Maken van een omgevingsplan”. Verder was er een gevarieerd congresprogramma waar zowel plek
was voor de bijdragen van partners als inhoudelijke sessies. In de lobby werd het programma aan elkaar
gepraat en wist George Parker de magic door het beeldscherm over te brengen aan de deelnemers.

WEBSITE
Op de site is alle nieuws over Provero, de publicaties en de bijeenkomsten te vinden. De aanmeldingen voor
de bijeenkomsten en het lidmaatschap lopen via de website.

OPERATIONEEL

Provero blijft zich verder ontwikkelen en professionaliseren. Het functioneren van de vereniging is hiermee
kwalitatief verbeterd als het gaat om kritische verenigingsgegevens.

In 2021 is een contract getekend waarmee Provero een eigen opslagruimte heeft in Apeldoorn. Hiermee is al
het Provero materiaal (denk aan congresbanners, achterwand, promotiemateriaal, magazine, publicaties, etc.)
centraal opgeslagen en toegankelijk voor het bestuur.

AANTAL LEDEN

In 2021 heeft weer een aantal verschuivingen plaatsgevonden in het lidmaatschap. Afmeldingen komen door
ofwel het samenvoegen van organisaties of het vertrekken van individuele medewerkers naar andere
werkplekken/een ander werkveld. De ledenaantallen zijn per 1 januari 2022 als volgt verdeeld:

Type lidmaatschap Aantal op 1 januari 2021 Aantal op 1 januari 2022
Organisatie 87 85
Individueel 56 52
Student 0 1

TOTAAL 143 138
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LEDENVERGADERINGEN

Op 27 mei 2021 heeft de jaarlijkse algemene ledenvergadering plaatsgevonden. Tijdens deze
ledenvergadering is de begroting 2022 vastgesteld door de leden. Verder is decharge verleend voor
verenigingsjaar 2020. Voorzitter Ewald te Koppele is afgetreden. Hennie Genee heeft de voorzittersrol ad
interim overgenomen van Ewald. Daarnaast is de ALV akkoord gegaan met de herbenoeming van Louis de
Nijs als penningmeester voor de periode 2021 t/m 2024.



PR10ORE

Provero

RAPPORT INZAKE DE JAARREKENING 2021



PR10ORE

INHOUDSOPGAVE

Pagina
ACCOUNTANTSRAPPORT
1 Opdracht 2
2 Samenstellingsverklaring van de accountant 2
3 Algemeen 3
4 Resultaat 4
5 Financiéle positie 5
JAARREKENING
1 Balans per 31 december 2021 7
2 Staat van baten en lasten over 2021 8
3 Kasstroomoverzicht 2021 9
4 Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling 10
5 Toelichting op de balans per 31 december 2021 12
6 Toelichting op de staat van baten en lasten over 2021 14



PR10ORE

ACCOUNTANTSRAPPORT



PR10ORE

Accountants
M. Boersma RA
P.J. Hettinga AA
R. Hiemstra AA
JA Wilts AA

accountants & belastingadviseurs

Provero
Praamkade 13
2725 AW Zoetermeer

Belastingadviseurs
mr. D. Kuijper
mr W. Spaan
mr G.J. Wuite

Kenmerk Behandeld door Datum

159580 MB/KHG 16 maart 2022

Geachte dames en heren,
Hierbij brengen wij verslag uit over boekjaar 2021 met betrekking tot uw vereniging.

1 OPDRACHT

Ingevolge uw opdracht hebben wij de jaarrekening 2021 van uw vereniging, waarin
begrepen de balans met tellingen van € 59.278 en de staat van baten en lasten
sluitende met een resultaat van € 3.781, samengesteld.

2 SAMENSTELLINGSVERKLARING VAN DE ACCOUNTANT

Aan: het bestuur

De jaarrekening van Provero te Driebergen-Rijsenburg is door ons samengesteld op
basis van de van u gekregen informatie. Deze jaarrekening bestaat uit de balans per 31
december 2021, de staat van baten lasten en het kasstroomoverzicht over 2021 met
de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder andere een overzicht van
de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving opgenomen.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht,
waaronder de voor accountants geldende Standaard 4410, "Samenstellingsopdrachten
". Op grond van deze standaard wordt van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij
het opstellen en presenteren van de jaarrekening in overeenstemming met in
Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiéle verslaggeving. Wij
hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en
financiéle verslaggeving toegepast.

Heerenveen

De Opslach 65

8448 GV Heerenveen
Postbus 565

8440 AN Heerenveen
T 0513 657 457

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie
klopt en dat u ons alle relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze
werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor geldende regelgeving, dan ook Workum
uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze verantwoordelijkheid heeft Merk 12
voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de ﬁélleULSVngk“m
jaarrekening globaal nagegaan dat het beeld van de jaarrekening overeenkwam met

8710 AB Workum
onze kennis van Provero. T 0515 542 669

www.priore.nl
info@priore.nl

Bankrekening 37.21.07.907
IBAN NL57RAB00372107907
BIC RABONL2U

BTW nr. NL8093.92.999.801
KvK 01179120

Algemene voorwaarden:
www.priore.nl
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Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons
geldende relevante ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en
Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere gebruikers van deze jaarrekening
mogen dan ook ervan uitgaan dat wij de opdracht professioneel, vakbekwaam en
zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan
met de door u verstrekte gegevens.

3 ALGEMEEN

3.1 Bedrijfsgegevens

De Vereniging Provero heeft ten doel het stimuleren van de digitalisering binnen de ruimtelijke ordening
door kennisontwikkeling, kennisverspreiding en het uitwisselen van gegevens.

3.2 Bestuur

Per balansdatum wordt het bestuur gevoerd door:

- de heer H.B.J. Genee / voorzitter ad interim / 2016

- de heer C.S. Cuppen / secretaris / 2016

- de heer L.M.G. de Nijs / penningmeester / 2018

- mevrouw L. Waaijman / bestuurslid bijeenkomsten/ 2020

Het bestuur wordt ondersteund door de verenigingscodrdinator, mevrouw J. Versteeg.

3.3 Oprichting vereniging

Bij notariéle akte d.d. 25 mei 2009 verleden voor notaris Nijenhuis te Joure is opgericht de vereniging
Provero. De activiteiten worden met ingang van voornoemde datum / respectievelijk eerdere datum
gedreven voor rekening en risico van de vereniging Provero. De statuten zijn laatstelijk gewijzigd per 19 mei
2016.
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4 RESULTAAT
4.1 Vergelijkend overzicht

Het resultaat over 2021 bedraagt € 3.781 tegenover € 2.945 over 2020. De resultaten over beide jaren
kunnen als volgt worden samengevat:

Verschil
realisatie-
Realisatie Begroting Realisatie begroting
2021 2021 2020 Verschil 2021 2021
€ € € € €
Baten 50.640 55.645 51.755 -1.115 -5.005
Lasten 46.859 53.021 48.810 -1.951 -6.162
Saldo 3.781 2.624 2.945 836 1.157
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5 FINANCIELE POSITIE

Uit de balans is de volgende financieringsstructuur af te leiden:

31-12-2021 31-12-2020
€ € € €

Beschikbaar op lange termijn:
Verenigingsvermogen 59.202 55.421
Dit bedrag is als volgt aangewend:
Vorderingen 1.215 10.291
Liquide middelen 58.063 45.935

59.278 56.226
Af: kortlopende schulden 76 805
Werkkapitaal 59.202 55.421

Tot het verstrekken van nadere toelichtingen zijn wij gaarne bereid.

Hoogachtend,
Priore accountants & belastingadviseurs
Digitaal ondertekend door:

Marcel Boersma
16 maart 2022 13:25 +01:00...

M. Boersma RA
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1 BALANS PER 31 DECEMBER 2021
(na bestemming saldo)

31 december 2021 31 december 2020
€ € € €
ACTIVA
Vlottende activa
Vorderingen M 1.215 10.291
Liquide middelen @) 58.063 45.935
59.278 56.226

59.278 56.226
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Jaarrekening
bij het accountantsrapport d.d. 16 maart 2022
Provero, Driebergen-Rijsenburg

31 december 2021 31 december 2020
€ € € €
PASSIVA
Verenigingsvermogen ®) 59.202 55.421
Kortlopende schulden “) 76 805
59.278 56.226



2 STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2021

Baten

Lasten

Kantoorkosten
Verkoopkosten
Algemene kosten

Saldo

PR10ORE

Jaarrekening
bij het accountantsrapport d.d. 16 maart 2022

Provero, Driebergen-Rijsenburg

Realisatie Begroting Verschil Realisatie
2021 2021 2021 2020

€ € € €
50.640 55.645 -5.005 51.755
(6) 2.196 1.994 202 1.520
@) 662 3.281 -2.619 5.217
(8) 44.001 47.746 -3.745 42.073
46.859 53.021 -6.162 48.810
3.781 2.624 1.157 2.945
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3 KASSTROOMOVERZICHT 2021

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode.

2021 2020

Kasstroom uit operationele activiteiten

Resultaat 3.781 2.945
Aanpassingen voor:

Veranderingen in het werkkapitaal:

Mutatie vorderingen 9.076 -3.012
Mutatie kortlopende schulden (exclusief

schulden aan kredietinstellingen) -729 -2.433

Kasstroom uit bedrijfsoperaties 12.128 -2.500

Kasstroom uit operationele activiteiten 12.128 -2.500

Kasstroom uit financieringsactiviteiten

Mutatie wettelijke reserves - 7.478
Mutatie overige reserves - -10.000

Kasstroom uit financieringsactiviteiten - -2.522

12.128 -5.022

Samenstelling geldmiddelen

2021 Begroting

Geldmiddelen per 1 januari 45.935 48.435
Mutatie liquide middelen 12.128 -2.500

Geldmiddelen per 31 december 58.063 45.935



PR10ORE

Jaarrekening
bij het accountantsrapport d.d. 16 maart 2022
Provero, Driebergen-Rijsenburg

4 GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

ALGEMEEN

Vestigingsadres, rechtsvorm en inschrijffnummer handelsregister

Provero (geregistreerd onder KvK-nummer 30262578) is feitelijk gevestigd op Praamkade 13 te Zoetermeer.

Schattingen

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de leiding van
Provero zich verschillende oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn voor de in de jaarrekening
opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het in artikel 2:362 lid 1 BW vereiste inzicht
noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief de bijbehorende veronderstellingen
opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende jaarrekeningposten.

ALGEMENE GRONDSLAGEN VOOR DE OPSTELLING VAN DE JAARREKENING

De jaarrekening is opgesteld volgens de in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiéle
verslaggeving.

De jaarrekening is opgemaakt op basis van historische kostprijs. De waardering van activa en passiva
geschiedt, voor zover niet anders is vermeld, tegen nominale waarde.

Baten worden toegerekend aan de periode waarin ze zijn gerealiseerd. Lasten worden verantwoord in het
jaar waarin ze voorzienbaar zijn.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten worden slechts
opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke verliezen die hun
oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmaken
van de jaarrekening bekend zijn geworden.

GRONDSLAGEN VOOR DE WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de tegenprestatie,
inclusief de transactiekosten indien materieel. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd
tegen de geamortiseerde kostprijs. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op
de boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan twaalf maanden.
Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen onder
kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.
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Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde. Kortlopende
schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de bedragen waartegen de schuld moet worden
afgelost.

GRONDSLAGEN VOOR DE BEPALING VAN HET RESULTAAT

Algemeen

Het batig of nadelig saldo wordt bepaald als het verschil tussen de baten en de lasten van het verslagjaar
met inachtneming van de hiervoor vermelde waarderingsgrondslagen. Winsten zijn verantwoord in het jaar
waarin de goederen zijn geleverd c.q. de diensten zijn verricht. Verliezen welke hun oorsprong vinden in het
boekjaar zijn in aanmerking genomen zodra deze voorzienbaar zijn.

Baten

Onder baten wordt verstaan de opbrengst van de in het verslagjaar van de leden ontvangen contributies,
alsmede de opbrengst van bijeenkomsten, een en ander onder aftrek van kortingen en de over de baten
geheven belastingen.
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5 TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2021

ACTIVA

VLOTTENDE ACTIVA

1. Vorderingen

Debiteuren
Omzetbelasting

Omzetbelasting

Suppletie lopend boekjaar
Suppletie 2018

Suppletie voorgaand boekjaar
Aangifte laatste periode

2. Liguide middelen
Triodos .096
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31-12-2021 31-12-2020
€ €

110 5.410
1.105 4.881
1.215 10.291
-1.622 1.913
974 974
1.913 -
-160 1.994
1.105 4.881
58.063 45.935




PASSIVA

3. Verenigingsvermogen

Bestemmingsreserve Reehorst
Overige reserves

Het batig saldo van 2021 ad € 3.781 is als volgt verdeeld:

- ten gunste van overige reserves / € 3.781

Bestemmingsreserve Reehorst

Stand per 1 januari
Toevoeging uit overige reserves
Verdeling saldo boekjaar

Stand per 31 december

Overige reserves

Stand per 1 januari
Verdeling saldo boekjaar
Naar bestemmingsreserve

Stand per 31 december

4. Kortlopende schulden

Crediteuren
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31-12-2021 31-12-2020
€ €
7.478 7.478
51.724 47.943
59.202 55.421
7.478 -
- 10.000
- -2.522
7.478 7.478
47.943 52.476
3.781 5.467
- -10.000
51.724 47.943
31-12-2021 31-12-2020
€ €
76 805
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6 TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2021

5. Baten

Contributies

Ontvangen contributie organisatieleden
Ontvangen contributie individuele leden
Ontvangen contributie studentleden

Lasten
6. Kantoorkosten

Kantoorbehoeften
Automatiseringslasten
Verzekering

Opslag

7. Verkoopkosten

Promotie
Representatielasten
Reis- en verblijflasten

8. Algemene kosten

Accountantskosten
Administratiekosten
Kosten bijeenkomsten
Kosten congres
Verplaatsingsfee
Bankkosten

Overige algemene lasten

Congres sponsoren en inkomsten bijeenkomsten
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Realisatie Begroting Realisatie
2021 2021 2020
€ € €
50.640 55.645 51.755
45.773 48.465 47.003
4.847 7.180 4.752
20 - -
50.640 55.645 51.755
553 650 316
1.104 1.194 1.084
161 150 120
378 - -
2.196 1.994 1.520
- 2.000 4.579
437 200 263
225 1.081 375
662 3.281 5.217
1.607 1.991 1.556
12.270 13.923 14.621
1.089 4.993 90
38.561 38.479 29.834
- - 2.522
358 670 188
-37 - 17
53.848 60.056 48.828
-9.847 -12.310 -6.755
44.001 47.746 42.073
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Ondertekening van de jaarrekening

Opmaak jaarrekening

De jaarrekening is aldus opgemaakt door het bestuur.

Zoetermeer, 16 maart 2022

H.B.J. Genee C.S. Cuppen

L.M.G. de Nijs L. Waaijman
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Verantwoording Jaarrekening 2021

Algemeen

In 2021 de Corona pandemie veel invloed gehad op de activiteiten van de vereniging. Veel geplande
activiteiten zijn ofwel afgelast of hebben op een andere wijze dan gebruikelijk plaatsgevonden. Van
de twee geplande themabijeenkomsten is er slechts een doorgegaan en ook de dagbijeenkomst
(december 2021) hebben we moeten cancelen. Het jaarlijkse congres heeft, net zoals in 2020, in
digitaal vorm plaatsgevonden. Dit alles heeft invloed gehad op zowel de inkomsten als de uitgaven
van de vereniging. In deze toelichting geeft het bestuur van de vereniging Provero een
verantwoording op de jaarrekening 2021. Alle bedragen zijn afgerond.

Aan het accountantskantoor Prlore is opdracht gegeven om de jaarrekening 2021 samen te stellen
waarin begrepen de balans en de staat van baten en lasten. Het accountantskantoor heeft een
rapport opgesteld en aan het bestuur overhandigd. Deze rapportage is aan de Algemene
Ledenvergadering gepresenteerd.

Op de balans per 31-12-2021 staat aan de activa liquide middelen € 58.063 en € 1215 aan
vorderingen (debiteuren € 110 en € 1.105 aan omzetbelasting). Aan passiva is € 76 aan kortlopende
schulden en € 59.202 als verenigingsvermogen (onderverdeeld in een bestemmingsreserve van
€7478 en overige reserves € 51.724) aanwezig.

De staat van baten en lasten over 2021 geeft aan dat er een saldo is gerealiseerd. Hieronder volgt
een korte toelichting op de verschillende posten.

Uitgaven

Bestuur: € 662,15

4510 Promotie vereniging: De vereniging heeft, omdat er geen fysieke bijeenkomsten zijn gehouden,
niets (begroting € 2.000) aan promotiemateriaal en activiteiten besteed.

4520 Attenties voor leden en relaties: Aan attenties aan relaties en leden is € 437,- ingeboekt, meer
dan begroot (€200,- ).

4530 Reis- en verblijfskosten: Vanwege de beperkingen in 2021 ten gevolge van de Corona pandemie
hebben bestuursvergaderingen voornamelijk in digitale vorm plaatsgevonden (normaliter overleggen
werkgroep en bestuur fysiek bij elkaar). Alleen de niet declarabele kosten, die niet bij de eigen
organisatie waar men werkzaam gedeclareerd konden worden, zijn in de jaarrekening opgenomen. is
Deze begrotingspost is slechts voor een klein deel aangesproken € 225,- (begroot € 1080,-).

De totale uitgaven zijn ruim binnen de begrootte € 3.281,- gebleven.

Vastgesteld op bestuursvergadering 20-april 2022
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Vereniging: € 16.317,31,-
De lasten (afgerond) voor de vereniging
® secretariaat en administratie bedragen € 12.270
e de kosten voor accountant en boekhouding € 1.607, -
e kantoorkosten € 533,-.
e kostenopslag €420,-
®  bankkosten (Triodos bank) € 203,-
® aan verzekeringen € 161,-
® aan ICT (Webhosting, Dropbox e.d.) € 1.104,- .

De vereniging Provero heeft een betaald secretariaat/ verenigingscoordinator. De
verenigingscoordinator voert werkzaamheden uit waaronder het voeren van de ledenadministratie,
secretariaatswerkzaamheden bestuur en werkgroepen en werkzaamheden rondom de
bijeenkomsten en congres. Er is in de boekhouding een uitsplitsing gemaakt van de werkzaamheden
van de verenigingscoordinator voor de vereniging en voor het congres. In de post Kosten congres zijn
deze kosten verantwoord.

De kosten voor de accountant hebben betrekking op de jaarrekening, voor de boekhouding heeft dit
betrekking op het abonnement op een boekhoudprogramma.

Kantoorkosten: de huur van de postbus en kantoormateriaal. In de begroting 2020 was niet voorzien
dat het bestuur begin 2021 besloten heeft dat de goederen van de vereniging zoals
promotiemateriaal niet meer verspreid bij bestuursleden dienen te worden opgeslagen maar
centraal in een opslagvoorziening; daarvoor is een box gehuurd bij OpslagNL in Apeldoorn.

De bankkosten zijn hoger dan begroot vanwege een hoger tarief in 2021.

Met het oog op de invoering van de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) was het
noodzakelijk om een bestuursaansprakelijkheid verzekering af te sluiten. Dit was niet voorzien in de
begroting. De kosten van deze verzekering bedroegen € 161.

De ICT kosten zijn binnen de begroting van 2021 gebleven

Ondanks de niet begrootte onderdelen blijven de totale kosten € 16.317,- onder het begrootte
bedrag van €18.087,-.

Bijeenkomsten: € 44.804,-
De kosten voor de diverse bijeenkomsten zijn uitgesplitst.

De themabijeenkomst in maart 2021 is vanwege de coronamaatregelen niet doorgegaan.

Vanwege de grote belangstelling die de masterclass ‘hoe maak ik een Omgevingsplan’ op het congres
had, heeft het bestuur gemeend nogmaals de masterclass aan te bieden als ‘themabijeenkomst’ in
het najaar van 2021. Omdat deze masterclass een interactief karakter had, is deze in digitale vorm
gehouden en live gestreamd. De kosten (€ 1.089,-) voor deze themabijeenkomst vallen buiten de
begroting 2021 maar door het bestuur verantwoord geacht gezien de grote belangstelling.

Dit alles levert op de post ‘5010 thema- en dagbijeenkomsten’ een negatief saldo van € 989,- op.

Vastgesteld op bestuursvergadering 20-april 2022



N\
—— provero —

De geplande dagbijeenkomst in december 2021 moest vanwege de Corona maatregelen op het
laatste moment worden gecanceld. Omdat er een contract gesloten was met de Observant in
Amersfoort, is overeengekomen dat Provero het contract alsnog nakomt met een nieuwe reservering
voor een bijeenkomst in december 2022.

De kosten van het congres (5020 Kosten Congres) bedroegen € 31.637,- (begroot was: € 31.979). Het
congres heeft in digitale vorm in mei 2021 plaatsgevonden. Het centrale ochtendprogramma en alle
workshops zijn vanuit de Reehorst in Ede door sprekers en werkgroepleden gefaciliteerd. Ook de
Algemene Leden Vergadering is vanuit de Reehorst gehouden.
De kosten voor het digitale congres bedroegen:

® |ocatie: € 8.507;

e externe organisatie € 8.500

e externe spreker € 3.100

e kosten om het congres in digitale vorm te streamen: € 9.678;

e overige kosten inclusief kosten vereniging codrdinator € 1.674

Alhoewel het congres in digitale vorm is gehouden, is er toch een congresmagazine gemaakt. De
magazine is per post naar de deelnemers verstuurd. De totale kosten van het magazine (5021 Kosten
Congresmagazine) zijn vanwege de portokosten € 6.925,- derhalve hoger dan het begrootte bedrag
(€ 6.500,-).

Op de begroting 2020 was als introductie voor de inwerkingtreding van de Omgevingswet een
publicatie voorzien. Deze publicatie is niet gerealiseerd omdat de inwerkingtreding van de
Omgevingswet is opgeschort naar een latere datum. De reservering voor deze publicatie was
derhalve op de balans 1-1-2021 opgenomen. De vraag is of deze publicatie alsnog in 2022 wordt
uitgebracht; het bestuur wil derhalve deze reservering niet vrij laten vallen maar voor 2022
reserveren.

In 2021 is alsnog een navordering op een levering voor het congres van 2020 ingediend. Deze is op
de post 5030 Algemene uitgaven geboekt.

Het totale saldo op de post bijeenkomsten (begroot € 48.971,-) bedraagt daarmee € 4.167,-.

Inkomsten:

Inkomsten € 60.486,-
De inkomsten van de vereniging bestaan uit:
e contributies van organisaties (8010),
e individuele leden (8020 en 8021),
* entreegelden van niet-leden die aan het congres (8030) hebben deelgenomen en
® sponsoren (8050) aan het congres.

Vastgesteld op bestuursvergadering 20-april 2022
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In 2021 is er in totaal € 60.486,- aan inkomsten geboekt (de begroting ging uit van € 65.865,-).

Het merendeel van de inkomsten van de vereniging worden door de organisatieleden en individuele
leden ingebracht (€ 50.621,-). In de begroting werd uitgegaan van 80 individuele leden maar
vanwege een aantal opzeggingen en omzettingen naar organisatieleden is het aantal individuele
leden gedaald tot 54 en het aantal organisatieleden van 90 naar 85. De totale inkomsten aan
contributies bedroeg € 50.619,- (begroot: € 55.645,-), een negatieve resultaat van € 5.026,-.

Door de noodgedwongen andere opzet van het congres zijn de baten van individuele bezoekers aan
het congres minimaal (€ 347,-), een negatief resultaat van € 3.963,-.

De bijdragen van congressponsoren zijn echter meer dan het vorige boekjaar € 9.500 (begroot

€ 8000,-).

De totale inkomsten komt daarmee uit op een negatief resultaat van € 7.469,-

Conclusie
Het financiéle verenigingsjaar 2021 is door de maatregelen die vanwege de Corona pandemie vanuit
de overheid is opgelegd, anders verlopen dan bij het opstellen van de begroting was voorzien.

Daar waar voor Provero juist de kracht zit in het fysiek samenkomen en kennis delen met kennissen,
is door het congres 2021 wederom volledig digitaal in te steken en daarmee gezocht naar
werkvormen die origineler zijn dan reguliere congressen, is door de opkomst van de online bezoekers
(200) daar op een andere wijze in voorzien. Het bestuur heeft door de ervaringen in 2020 het
congres zo ingericht en georganiseerd dat de kosten van het digitale congres toch binnen de
begroting zijn gebleven.

Daar tegenover staat dat niet alle baten zijn gerealiseerd, tegenvallers waren de opbrengsten van
niet-leden bij bijeenkomsten en de lagere sponsorgelden bij het congres.

De grootste tegenvaller deed zich voor door een grote terugloop in het aantal individuele leden en
een kleiner aantal organisatieleden ten opzichte van de afgelopen jaren. Om dit verloop te kunnen
keren zou het volgens het bestuur wenselijk zijn om young professionals in de ruimtelijke ordening
en fysieke leefomgeving jongeren richting het congres te kunnen aantrekken en dat mogelijk ten
goede komt aan het belang en de continuiteit van de vereniging Provero.

De begroting 2021 ging uit van een omzet van € 70.180 (excl. BTW). Om deze sluitend te krijgen,
diende de algemene reserve / verenigingsvermogen aangesproken te worden voor € 2.920,-
Het verenigingsjaar geeft op begrotingsonderdelen het volgende resultaat:
Overschot op de onderdelen
e Bestuur (€ 2619, );
* Vereniging (€ 1.761,-)
® Bijeenkomsten (€ 4.167,-)
Tekort op:
® |nkomsten (€ 7.469,-)
De staat van baten en lasten 2021 wordt, in tegenstelling tot de begroting 2021, dan ook met een
positief resultaat van € 3701,- afgesloten.

Het bestuur stelt aan de Algemene Leden Vergadering voor:
Vastgesteld op bestuursvergadering 20-april 2022
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1. Het positieve saldo aan te wenden om de doelen van de vereniging Provero onder met name
young professionals in binnen het taakveld van de ruimtelijke ordening en fysieke
leefomgeving kennis onder de aandacht te brengen door, onder een aantal voorwaarden,
een beperkt aantal vrijkaarten voor het congres 2022 beschikbaar te stellen;

2. Indien het wenselijk geacht wordt, alsnog de reservering voor de publicatie inzake de
invoering van de Omgevingswet ten laste te laten komen van de jaarrekening 2022.

Vastgesteld op bestuursvergadering 20-april 2022
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Het bestuur van de vereniging Provero legt aan de Algemene Ledenvergadering voor om

Gezien:

e de goedgekeurde begroting 2021;

e de verantwoording van het bestuur over het gevoerde financiéle beleid,

® het voorstel van het bestuur van de vereniging:
o onder een aantal voorwaarden, een beperkt aantal vrijkaarten voor het congres 2022

beschikbaar te stellen voor young professionals;

o de mogelijkheid een publicatie inzake de invoering van de Omgevingswet;
ten laste te brengen van de jaarrekening 2022,

Alsmede:
e de accountantsverklaring over het boekjaar 2021
e het verslag van de kascommissie

Te besluiten:
e de jaarrekening 2021 goed te keuren.

Ede,

Juni 2022

De voorzitter (ai) De penningmeester
Hennie Genee Louis de Nijs

Vastgesteld op bestuursvergadering 20-april 2022
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Provero
Postbus 4169
7320 AD Apeldoorn

16-3-2022
Jaarrekening 01-01-2021 t/m 31-12-2021 begroting
Code Omschrijving realisatie realisatie uitgaven inkomsten
Bestuur
4510 Promotie vereniging 0,00 1.750,00
4520 Attenties relaties en leden 437,18 300,00
4530 Reis- en verblijfskosten 224,97 1.137,84
Vereniging
4710 Secretariaat verenigingscoordinatie 12.269,50 14.040,00
4720 Administratie 1.607,00 1.985,50
4730 Kantoorkosten 553,06 650,00
4731 Opslag 420,00
4740 Bankkosten Triodos 202,78 230,00
4750 Verzekeringen 160,67
4760 ICT 1.104,30 1.236,25
Bijeenkomsten
5010 Kosten themabijeenkomsten 0,00 100,00
5010 Kosten dagbijeenkomst 1.088,66 4.793,25
5011 Kosten congres 31.636,55 34.249,84
5011 Kosten congresmagazine 6.924,39 5.000,00
5020 Publicaties 0,00
5030 Algemene uitgaven 155,70 500,00
Inkomsten
8010 Ontvangen contributie organisatieleden 88 45.772,50 47.458,50
8020 Ontvangen contributie individuele leden 69 4.846,50 4.977,50
8021 Ontvangen contributie studentleden 1 20,00 0,00
8030 Ontvangen inkomsten congres 347,00 4.310,00
8031 ontvangen inkomsten themabijeenkomst 0,00
8050 Congres Sponsoren 9.500,00 8.000,37
0600 algemene reserve Provero 1.856,31
9951 betalingsverschil 0,09
9961 oninbare vorderingen
vrije ruimte
Saldo winst 3.701,15
60.486,00 60.486,00 65.972,68 66.602,68
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VERSLAG VAN DE KASCOMMISSIE
BETREFFENDE JAARREKENING 2021

Aan de algemene vergadering van Provero,

Op grond van artikel 15, lid 4 van de statuten, richt de Algemene Ledenvergadering van Provero
een kascommissie in ter controle van de financiéle geldstromen binnen de vereniging. De heren
Bernd Derksen en Nick Boogert hebben zitting genomen in de kascommissie voor het
verenigingsjaar dat loopt van 1 januari tot en met 31 december 2021.

Met het bestuur (de penningmeester) geldt de doorlopende afspraak om minimaal twee keer per
jaar een controle uit te voeren: één maal informeel en één maal formeel. Daarnaast bestaat de
mogelijkheid om tussentijds controles uit te voeren indien dit gewenst is of hier aanleiding toe
bestaat. Dit is mogelijk via een wachtwoord en inlogcode van het boekhoudsysteem.

Er heeft dit jaar, net als voorgaande jaren, geen tussentijdse (informele) controle plaatsgevonden.
Het bestuur heeft bij monde van de penningmeester de Kascommissie bijgepraat over de
financiéle actualiteit van Provero.

Verslag 2020

Op woensdag 20 april jl. hebben de leden van de Kascommissie, de heren Bernd Derksen en Nick
Boogert, via een online meeting de kascontrole uitgevoerd. Namens het bestuur waren aanwezig
Louis de Nijs als penningmeester en Joyce Versteeg als verenigingscoordinator.

Aanbevelingen

Hieronder volgt een overzicht van de aanbevelingen van de kascommissie naar aanleiding van de
jaarstukken 2020. Vervolgens wordt aangegeven welke acties sindsdien door het bestuur zijn
ondernomen. Tenslotte zijn de aanbevelingen voor verenigingsjaar 2022 opgesomd.

1. Denk na over de wijze waarop ervoor kan worden gezorgd dat de data te allen tijde vindbaar en
herleidbaar is.

Eris invulling gegeven aan deze aanbeveling, waardoor deze niet langer van toepassing is.

2. Pas de autorisatie van de leden van de kascommissie in E-boekhouden zodanig aan dat zij niet
alleen kennis kunnen nemen van de verschillende posten, maar ook van de facturen die
hieraan gekoppeld zijn.

Eris invulling gegeven aan deze aanbeveling, waardoor deze niet langer van toepassing is.

3. De administratie is goed op orde, de aanbeveling is om ervoor te zorgen dat dit niet afhankelijk
is van de persoon die invulling geeft aan het penningmeesterschap. Zorg voor continuiteit door
een goede beschrijving van de taken en werkwijze.

Eris invulling gegeven aan deze aanbeveling, waardoor deze niet langer van toepassing is.

Verslag van de Kascommissie betreffende jaarrekening 2021 | Provero
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Er is door het bestuur invulling gegeven aan deze aanbeveling, waardoor deze niet langer van
toepassing is.

Conclusies en aanbevelingen kascontrole verenigingsjaar 2021

De verantwoording van de penningmeester over het verenigingsjaar 2021 is onderzocht en
besproken en de vragen zijn naar tevredenheid beantwoord. De financiéle administratie wordt
naar ons oordeel zorgvuldig en adequaat uitgevoerd door de penningmeester, de heer Louis de
Nijs. Wij constateren hiermee dat het bestuur op deugdelijke wijze administratie voert.

Aanbevelingen voor verenigingsjaar 2022:

1. Wetend dat individuele lidmaatschappen ook afgesloten kunnen worden voor medewerkers

vanuit een organisatie , wordt aandacht gevraagd voor een zorgvuldige controle bij deelname
aan bijeenkomsten en congres, zodanig dat recht wordt gedaan aan elke lidmaatschapsvorm.

Er wordt benadrukt dat de huidige controle bij aanmeldingen voor bijeenkomsten en congres
op deze manier wordt uitgevoerd.

. Ter nadere duiding van de post promotiemateriaal is de aanbeveling om dit te veranderen in
“fysiek promotiemateriaal”.

3. Aanbevolen wordt om in het boekhoudprogramma “e-boekhouden” de periode van de winst-
en verliesrekening aan te passen naar 1 januari — 31 december.

Wij zijn van mening dat de stukken een getrouw beeld geven van het handelen van het bestuur en
de toestand van de vereniging. Wij adviseren de Algemene Ledenvergadering de penningmeester,

en daarmee het gehele bestuur, wel decharge te verlenen voor het gevoerde financiéle beleid in
2021.

/
Getekend op ik -5 ~-2022 Getekendop _{0-0S - 22,

Bernd Derksen Nick Boogert
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Onderwerp: Rooster bestuur
Datum: 10 mei 2022
Van: Bestuur Provero

Rooster samenstelling bestuur Provero per 1 januari 2022

Functie Naam Termijn Herkiesbaar
Van Tot

Voorzitter a.i. Hennie Genee 2016 2022 *1

Secretaris Casper Cuppen 2016 2022 Nee

Penningmeester Louis de Nijs 2018 2024

Algemeen bestuurslid Lilian Waaijman 2020 2023

Voorzitter Provero

"1) Afgelopen jaar is actief gezocht naar een nieuwe voorzitter voor Provero. Dit heeft nog niet geleid
tot een goede invulling van deze rol. Hennie zal, tot het bestuur op volle sterkte is, als ad-interim
voorzitter aanblijven. Hennie stelt zich nadrukkelijk niet herkiesbaar voor een periode van 3 jaar,
maar zal per jaar kijken naar de situatie.

Het rooster van aftreden laat verder zien dat:
e (Casper Cuppen zich niet opnieuw herkiesbaar stelt. Er is daarmee sprake van een vacature voor
secretaris van de vereniging.

Gevraagd besluit:

De Algemene Ledenvergadering wordt gevraagd om:
e Irina Entrop te benoemen als secretaris voor de periode van 2022 tot 2025.
e Erik Dolle te benoemen als bestuurslid voor de periode van 2022 tot 2025.

Volgens de statuten staat het de leden vrij om een voorstel te doen voor een nieuw bestuurslid. Een
dergelijk voorstel zou moeten worden gesteund door minimaal 10 leden. Wanneer u een voorstel
voor een nieuw bestuurslid wilt doen, maak dit vooraf kenbaar, zodat het voorstel kan worden
meegenomen tijdens de ALV.



pro

3 .¢\

ero

Provero
Postbus 4169
7320 AD Apeldoorn
13-4-2022
Begroting 2023
Code  Omschrijving uitgaven _inkomsten
Bestuur
4510 Promotie vereniging 4.000
4520 Attenties relaties en leden 400
4530 Reis- en verblijfskosten 1.208
Vereniging
4710 Secretariaat verenigingscoordinatie 14.170
4720 Administratie 2.002
4730 Kantoorkosten 580
4731 Opslag 420
4740 Bankkosten Triodos 260
4750 Verzekeringen 240
4760 ICT 1.809
Bijeenkomsten
5010 Kosten themabijeenkomsten 100
5010 Kosten dagbijeenkomst 4.895
5020 Kosten congres 36.374
5021 Kosten congresmagazine 6.500
5030 Publicatie 2022 0
5040 Algemene uitgaven 500
Inkomsten
8010 Contributie organisatieleden 46.750
8020 Contributie individuele leden 5.022
8021 Contributie studentleden 20
8030 Inkomsten bijeenkomsten 4.408
8050 Congres Sponsoren 8.479
tekort 8.780

73.458

73.458



4500 Bestuur

4510 Promotie vereniging
algemene promotie

4520 Attenties voor relaties en leden
attenties zoals kaarten, bloemetjes

4530 Reis- en verblijfskosten

4531 Reiskosten

Reiskosten verenigingscoordinator
Reiskosten bestuursleden
Parkeerkosten

4532 Verblijfskosten

Lunch
Diner

Totaal

44.664,00

aantal km tarief

800
1600

»

0,34
0,34

19,50
37,50

4.000,00

400,00

272,00
544,00
50,00

117,00
225,00

4.000,00

400,00

1.208,00

5.608



4700 Secretariaat en administratie

13-4-2022 tarief

4710 Verenigingscoordinatie uren

Secretariaat verenigingscoordinatie 250 54,50
Secretariaat verenigingscoordinatie overige 10 54,50
4720 Administratie kwartalen

Accountant en belastingadviseur Priore 4 350,00
Accountant en belastingadviseur Pr1ore eindafreki 1
E_bookhouding SkillSource 4 55,00
onvoorzien 10%

4730 Kantoorkosten

Kosten Postbus 4169, 7320 AD Apeldoorn
porto

kantoormateriaal

4731 OpslagNL

Huur opslag Apeldoorn 12 35,00
4740 Bankkosten maanden/kwartalen
kosten Triodos 12 20,00
bankpas 1 20,00
4750 Verzekeringen

bestuurdersaansprakelijkheids verzekering 1 240,00
4760 ICT

mnd/kw/jr tarief
Hosting online magazine Provero 1
Yourhosting S pakket
Yourhosting domeinnaam 15,00
Yourhosting Domain Validation 36,00

2 25,00

1

1

1
Bonsaimedia webhosting 4 99,50

5

1

1

1

1

125,00

Bonsaimedia webhosting aanpassingen 95,00
Bonsaimedia licentiekosten Wpforms Pro 40,00
Bonsaimedia Social media stream plugin 55,00
Bonsaimedia SSL certificaat 70,00

Ayden Dropbox 120,00
credits versturen nieuwsbrieven 1 200,00
onvoorzien 15%

Totaal

13.625,00
545,00

1.400,00
200,00
220,00
182,00

230,00
50,00
300,00

420,00

240,00
20,00

240,00

300,00
125,00
15,00
36,00
398,00
475,00
40,00
55,00
70,00
120,00
200,00
275,10

14.170,00

2.002,00

580,00

420,00

260,00

240,00

1.809,10

19.481



5000 Bijeenkomsten en overige activiteiten

5010 Themabijeenkomst 1 HiHH
kosten accomodatie (koffie/thee)
onvoorzien 0%
kosten pp 40
5010 Themabijeenkomst 2

kosten accomodatie extrern

onvoorzien 0%
kosten pp 40
totaal Themabijeenkomsten

5010 Dagbijeenkomst december

Locatie

Catering lunch 90
Catering overig 90
Borrel 45
onvoorzien 10%
kosten pp 90
5020 Congres

de Reehorst locatie Plenaire zaal en Foyer
de Reehorst locatie Standpakket C

de Reehorst ADSL lijnen 4
de Reehorst locatie 6 Workshopzalen
De Reehorst catering

De Reehorst borrel 0,5h

De Reehorst borrel nacalculatie >0,5h
organisatie Osiris

organisatie verenigingscoodinator 8
3 gangen proeverij 15
promotiemateriaal / aankleding

Externe sprekers

Let's get Digital

Videowerk

Fotograaf

Band

onvoorzien 2%

250
100

5021 Congresmagazine
congres magazine

kosten pp 250

5030 Publicaties
publicaties vereniging

5040 Algemene uitgaven
algemeen

Totaal

1,25

1,25

20,00
10,00
15,00

54,39

120,00

35,75
8,00

54,50
37,50

171,50

50,00
0,00

50,00
0,00

1.400,00
1.800,00
900,00
350,00
445,00

5.950,00
1.700,00

2.400,00
8.937,50
800,00
325,00
8.850,00
436,00
562,50
500,00
4.000,00
0,00
0,00
400,00
800,00
713,09

6.500,00

0,00

500,00

50,00
0,00

50,00

50,00
0,00

50,00

100,00

1.400,00
1.800,00
900,00
350,00
445,00

4.895,00

50,00

50,00

100,00

4.895,00

5020 Congres Digitaal

5.950,00

0,00

480,00
1.600,00

20 715,00
0 0,00

8.850,00

8 436,00
15 562,50
200,00
4.000,00
6.500,00
6.000,00

0,00

0,00

705,87

36.374,09

7.000,00

6.500,00

0,00

0,00

500,00

500,00

48.369

35.999,37

7.000,00

0,00

500,00

48.494



8000 Inkomsten

8010 Organisatieleden
contributie
onvoorzien

8020 Individuele leden
contributie
onvoorzien

8021 Individuele studentenleden
contributie
onvoorzien

8030 ontvangen inkomsten bijeenkomsten
dagbijeenkomsten (analoog)
congres (analoog)

8050 Congres sponsoren
bijdragen sponsoren

totaal

prijsindex 202 2,70%

13-4-2022
aantal tarief
85 550,00
0%
aantal tarief
54 93,00
0%
aantal tarief
1 20,00
0%
aantal tarief
5 52,50
20 207,25

46.750,00

5.022,00

20,00

4.407,50

8.478,75

64.678



8050 Congres sponsoren

Partner

BWT

GemeenteDSO (Value & Result + IdGis en Royal

Haskoning)
Geodan | Flo Legal
Geonovum

GISkit

Kadaster

NedGraphics

Programma aan de slag met de Omgevingswet
Rho

Rho | Geodan & MUG

Visma Roxit

Stantec

Sweco Nederland

Telengy Management & Advies

Tercera

Value & Result (+ IdGis en Royal Haskoning)
Viewpoint

VVM

VNG Realisatie

Totaal

Begroting 2022
Begroting 2023

Bijdrage 2022 opmerking

€0,00
€ 1.200,00

stand | presentatie | artikel 800 | extra pres | adv

€0,00
€ 575,00 stand
€ 1.200,00 stand | presentatie | artikel 400 | adv
€ 1.200,00 stand | presentatie | artikel 400 | adv
€ 1.200,00 presentatie | artikel 800 | adv
€0,00 alleen logo

€ 1.200,00 stand | artikel 800
€ 1.200,00 stand | artikel 400 | adv

€ 575,00 stand

€ 575,00 stand
€0,00

13-4-2022 Bijdrage 2021

Bevriende relatie van Provero €0,00

€1.200,00
Vrienden van Provero
Vrienden van Provero €0,00
Vrienden van Provero €575,00

€1.200,00
Premium Partner €1.200,00
Partner €1.200,00
Bevriende relatie van Provero €0,00
Vrienden van Provero

€1.200,00
Premium Partner €1.200,00
Vrienden van Provero
Vrienden van Provero €575,00
Vrienden van Provero
Partner
Premium Partner
Vrienden van Provero €575,00
Vrienden van Provero €0,00
Vrienden van Provero

€8.925,00

50%
95%

€8.925,00

8.479
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CONCEPT

Toelichting begroting 2023

De minister van Volkshuisvesting en Ruimtelijke Ordening heeft aangekondigd dat per 1 januari 2023
de Omgevingswet in werking zal treden. De fase van voorbereiding en ontwikkeling van het Digitaal
Stelsel Omgevingswet is daarmee een feit, de software is beschikbaar en Nederland gaat er mee aan
de slag.

Daarmee is ook voor Provero een nieuwe fase aangebroken: vanuit het informerende nu de
praktijktoepassingen. Het bestuur van Provero zal in 2023 een aantal activiteiten agenderen waar de
praktijktoepassingen veel aandacht zullen krijgen:

* eentweetal themabijeenkomsten (maart en september);
e hetcongresin mei 2023 en
e een dagbijeenkomst in december 2023.

Buiten deze bijeenkomsten zal door Provero een aantal workshops verzorgd worden bij
bijeenkomsten van ‘zuster’verenigingen.

De contributie wordt verhoogd met de jaarlijkse prijsindex. Lopende uitgaven kunnen zonder meer
worden voldaan. Hieronder is per onderdeel een verantwoording gegeven voor de diverse
begrotingsonderdelen.

Uitgaven
Bestuur: € 5.608

4510 Promotie vereniging: Het bestuur heeft kennis genomen van de wens die in de afgelopen
ledenvergadering werd geuit om promotieactiviteiten van de vereniging te verhogen door onder
meer ons te profileren op bijeenkomsten van ‘zuster’verenigingen. Voor onze eigen activiteiten zal
ook promotiemateriaal moeten worden aangeschaft .

4520 Attenties relaties en leden: algemene kosten voor attenties aan leden en relaties, deze kosten
zijn structureel en ook niet altijd te voorzien. Deze worden gezien de resultaten van het afgelopen
boekjaar 2022 verhoogd.

4530 Reis- en verblijfskosten: deze post voorziet in vergoeding van niet declarabele reiskosten bij

de eigen organisatie) van het bestuur en werkgroepleden. Deze kosten blijven nagenoeg op hetzelfde
peil als voorheen.

Versie 13 april 2021
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Vereniging: € 19.481

4710 Secretariaat vereniging coérdinatie; werkzaamheden van de verenigingscodrdinator zoals het
voeren van de ledenadministratie, secretariaatswerkzaamheden voor het bestuur en werkgroepen
en werkzaamheden voor themabijeenkomsten, de dagbijeenkomsten en activiteiten met betrekking
tot het congres evenals de codrdinatie ten aanzien van publicaties. Het begrootte bedrag is
structureel en onderhavig aan de jaarlijkse kostenstijgingen.

4720 Administratie: betreft de werkzaamheden van de accountant van de vereniging, de kosten
voor de boekhouding en ledenadministratie, e.d. Dit zijn structurele kosten en zijn conjunctuur
gevoelig.

4730 Kantoormateriaal: aanschaf materialen voor administratieve doeleinden. De kosten voor de
postbus vallen ook onder deze kostenpost.

4731 Opslag: In 2021 is overgegaan van een verspreide opslag van o.a. promotiemateriaal en beurs
en evenementenmateriaal tot een algemene opslag van al het materiaal in Apeldoorn.

4740 Bankkosten Triodos: vaste kosten van de bank.

4750 Verzekeringen: de bestuursaansprakelijkheidsverzekering. Met deze verzekering wordt het
privévermogen van de bestuurder beschermd en is de eventuele vermogensschade (financieel
nadeel voor de vereniging) gedekt.

4760 ICT: betreft kosten voor de Provero website, de Webhosting, Dropbox, licenses e.d. Kosten zijn
structureel en conjunctuur gevoelig.

Bijeenkomsten en overige activiteiten: € 48.369

Op verzoek van de algemene ledenvergadering zijn de kosten voor de bijeenkomsten uitgesplitst. Het
bestuur van de vereniging Provero wil in 2023, als het corona verantwoord is, weer twee
themabijeenkomsten alsmede het jaarlijkse congres in mei/juni en een dagbijeenkomst in november
/december 2023 agenderen.

De themabijeenkomsten (5010) zijn apart begroot. Uitgegaan wordt dat de themabijeenkomsten bij
de leden ‘in huis’ worden gehouden of on line worden georganiseerd. Bij fysieke bijeenkomsten
wordt er van uitgegaan dat Provero dat de catering op de twee bijeenkomsten financiert. Onder de
post ‘5010 dagbijeenkomst’ is voor wat betreft de themabijeenkomsten de catering en voor wat
betreft de dagbijeenkomst de accommodatie, de catering van de accommodatie en de organisatie
ondergebracht. Er is nog geen locatie gekozen.

De post ‘5020 Kosten Congres’ (ook voor 2023 is een contract afgesloten met de Reehorst in Ede)
heeft betrekking op de kosten van de accommodatie, de catering tijdens en na afloop van het
congres, de kosten voor het inhuren van een organisatiebureau, kosten verenigingscoodrdinator,

Versie 13 april 2021
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budgetten voor externe sprekers en overige kosten. Indien ook in 2023 het congres als een online
evenement moet worden gehouden, zullen de kosten (gezien de ervaringen van 2020 en 2021)
weinig afwijken van een ‘normaal’ congres met fysiek aanwezige deelnemers. Gezien de
kostenstijgingen wordt in de begroting voor het congres uitgegaan van een hoger budget dan in de
afgelopen jaren.

De kosten met betrekking tot het congresmagazine (5021) zijn apart aangegeven.
In 2023 zal de vereniging geen publicaties doen uitgaan in gedrukte vorm.

Voor nu niet te begroten uitgaven is er een post 5030 Algemene uitgaven’ voorzien in de begroting.

Inkomsten

Inkomsten: 64.678

De inkomsten van de vereniging bestaan uit contributies van organisaties (8010), individuele leden
(8020 en 8021) en sponsoren van het congres (8050). Niet leden kunnen bijeenkomsten bezoeken,
het betreft hier voornamelijk bezoekers aan het congres (8030), die hiervoor apart betalen.

In de begroting voor 2023 wordt uitgegaan dat er 85 organisaties lid zijn van Provero en dat er 54
individuele leden zijn. De contributie voor 2023 wordt met 2,7% verhoogd, voor organisatieleden
wordt de contributie € 550,-voor individuele leden € 93; studentenleden blijven € 20,- betalen
(bedragen zijn exclusief BTW).

Provero heeft een aantal partners die het congres sponsoren. In de begroting van 2023 wordt
uitgegaan van ca € 8.500,- aan sponsorbijdragen

Sluitende begroting

Gezien de resultaten van de afgelopen boekjaren die, in plaats van tekorten positief zijn afgesloten, is
het bestuur van mening dat de begroting kan worden afgesloten met een tekort en dit kan worden
gefinancierd door het vermogen van de vereniging aan te spreken.

Louis de Nijs
Penningmeester Provero
April 2022

Versie 13 april 2021
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Onderwerp: Contributie 2023
Datum: 16 mei 2022
Van: Bestuur Provero

Samenvatting:

Op de algemene ledenvergadering van 28 mei 2018 is aan de leden van de vereniging een voorstel
gedaan om een jaarlijkse contributieverhoging door te voeren en daarbij als uitgangspunt de
verhoging te koppelen aan de jaarlijkse CBS prijsindex.

Om een sluitende begroting te kunnen maken bestaat enerzijds de mogelijkheid om de reserves van
de vereniging aan te spreken, anderzijds met een verhoging van de contributie. In de afgelopen
boekjaren is een combinatie van het aanspreken van een klein deel van de reserves en een jaarlijkse
contributieverhoging toegepast.

In 2022 is de contributie als volgt vastgesteld:
e organisaties € 545,50;

¢ individuele leden € 90,50 en

e studentenleden € 20,00.

(bedragen zijn exclusief 21% BTW).

Het CBS heeft voor het jaar 2021 een jaarmutatie consumentenprijsindex van 2,7% berekend. Indien
deze prijsindex wordt toegepast zou de contributie in 2023 voor organisaties € 560,25 en voor
individuele leden € 92,95 (exclusief BTW) gaan bedragen.

Een tweede aspect voor verhoging van de contributie is dat een aantal kosten voor de vereniging
(o.a. congres) stijgen en in de begroting voor 2023 zullen worden opgenomen.

Ten derde wil het bestuur het bestaande aanbod van themabijeenkomsten, een dagbijeenkomst en
het congres blijven aanbieden, maar ook nieuw beleid doorvoeren in 2023.
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Gevraagd besluit
Het bestuur van de vereniging Provero legt het volgende voorstel voor aan de Algemene
Ledenvergadering

Gezien:

¢ de vereniging over een voldoende en noodzakelijk werkkapitaal moet kunnen beschikken;

e devoorziene algemene kostenstijging in 2022;

¢ het blijven faciliteren van het bestaande aanbod aan bijeenkomsten en de mogelijkheid om nieuw
beleid in 2023 te realiseren;

Besluit de Algemene ledenvergadering van de vereniging Provero:

de contributies voor 2023 vast te stellen op:
e organisaties € 560,00;

¢ individuele leden € 93,00 en

e studentenleden € 20,00.

(bedragen zijn exclusief BTW)

Ede, 2 juni 2022

De voorzitter a.i De penningmeester
Hennie Genee Louis de Nijs
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Huishoudelijk reglement

Artikel 1 - Algemene bepalingen

1.

De vereniging genaamd Provero, hierna te noemen "de vereniging" statutair gevestigd te
Driebergen — Rijsenburg gemeente Utrechtse Heuvelrug.

. De vereniging Provero heeft als doel het stimuleren van de digitalisering aspecten binnen de

verschillende vakgebieden van de fysieke leefomgeving door kennisontwikkeling en
kennisverspreiding en het uitwisselen van ervaringen, en voorts al hetgeen met één en ander
rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin
van het woord.

Het huishoudelijk reglement is van toepassing in onverbrekelijke samenhang met de statuten van
de vereniging, zoals deze laatstelijk zijn gewijzigd en geheel opnieuw vastgesteld bij notariéle akte
op negentien mei tweeduizendzestien.

Artikel 2 — Leden

1.
2.

Leden van de vereniging kunnen zijn natuurlijke personen alsmede rechtspersonen;

Leden van verdienste zijn zij, die wegens bijzondere verdiensten ten opzichte van de vereniging
door het bestuur als zodanig zijn benoemd. Leden van verdienste hebben alle rechten van de
leden.

Ereleden zijn natuurlijke personen, die zich ten opzichte van de vereniging bijzonder verdienstelijk
hebben gemaakt en op voordracht van het bestuur als zodanig door de Algemene Leden
Vergadering met tenminste de helft der geldig uitgebrachte stemmen zijn benoemd.

Op leden van verdienste en ereleden rusten geen geldelijke verplichtingen, zij hebben echter wel
alle rechten van de leden.

Artikel 3 - Toelating

1.

De aanmelding tot lid geschiedt door een op de website van Provero beschikbaar
aanmeldformulier

Artikel 4 - Rechten van leden
Buiten de verplichtingen, geregeld in artikel 9 van de statuten, hebben alle leden de hierna te
noemen rechten en plichten.

1.

Bij toetreding als lid hebben zij het recht een exemplaar van de statuten en het huishoudelijk
reglement te ontvangen.

. Zij hebben het recht van vrije toegang tot bijeenkomsten, voor zover door het bestuur niet anders

is bepaald. Het bestuur bepaald hoeveel personen van een organisatielid tot bijeenkomsten en
evenementen wordt toegelaten;

. Zij hebben het recht om voorstellen, klachten en wensen bij het bestuur in te dienen. Het bestuur

is gehouden deze zo spoedig mogelijk te behandelen of te onderzoeken c.q. te doen behandelen
of te doen onderzoeken en over het resultaat van de behandeling en/of het onderzoek bericht te
geven aan het lid dat het voorstel, de klacht of de wens heeft ingediend.

Zij hebben het recht om deel te nemen aan debatten en stemmingen in de ledenvergaderingen.
Zij hebben de plicht het bestuur in kennis te stellen van de verandering van hun adres.

16-05-2022


https://sportservicezwolle.nl/uploads/Documenten/Voorbeeld-huishoudelijk-reglement.pdf#page=5
https://sportservicezwolle.nl/uploads/Documenten/Voorbeeld-huishoudelijk-reglement.pdf#page=5
https://sportservicezwolle.nl/uploads/Documenten/Voorbeeld-huishoudelijk-reglement.pdf#page=6
https://sportservicezwolle.nl/uploads/Documenten/Voorbeeld-huishoudelijk-reglement.pdf#page=6

6. Zij hebben de plicht tot naleving van de reglementen van de vereniging, evenals van de door het
bestuur of door het bestuur aangewezen commissies gegeven richtlijnen

Artikel 5 — Bestuur
1. Onder het bestuur valt, onverminderd het bepaalde dienaangaande in de statuten, elders in het
huishoudelijk reglement of in andere reglementen:
a. de algemene leiding van zaken;
b. de uitvoering van de door de algemene vergadering genomen besluiten;
¢. het toezicht op de naleving van de statuten en reglementen;
d. het contracteren van personen die werkzaamheden verrichten ten behoeve van de vereniging.
2. Het bestuur vergadert
a. tenminste éénmaal per kwartaal volgens een vooraf vastgesteld rooster.
b. daarenboven vergadert het bestuur zo dikwijls als de voorzitter of tenminste drie (tenzij
anders in de statuten is bepaald) leden van het bestuur dat wensen.
c. bij besluitvorming heeft een bestuurslid slechts één stem, bij staken van de stemmen besluit
de voorzitter.
3. Het bestuur is gehouden aan regels voor aansprakelijkstelling;
a. bestuurders kunnen geen (financiéle) verplichtingen namens de vereniging aangaan waarvan
bekend is dat de vereniging die niet kan nakomen;
b. facturen worden naar de postbus van de vereniging verstuurd;
betalingen aan bestuurders geschieden aan de hand van een declaratieformulier; dit
declaratieformulier wordt gefiatteerd door de voorzitter of een ander bestuurslid.

Voor akkoord: Handtekening

H. Genee,
Interim-Voorzitter

I. Entrop,
Secretaris

16-05-2022
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Onderwerp: Huishoudelijk reglement
Datum: 16 mei 2022
Van: Bestuur Provero

Hierbij bieden wij u het huishoudelijk reglement voor de vereniging Provero aan.
De vereniging heeft nooit een huishoudelijk reglement gehad en eerder was daar ook niet de wens of
noodzaak voor.

Met de komst van de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) was er een concrete
aanleiding (wettelijke verplichting) om te kijken hoe wij onze vereniging georganiseerd hebben.
Hierbij hebben wij de eisen vanuit de WBTR ook aangehouden tegen onze statuten.

De statuten bleken voldoende actueel, alleen niet compleet genoeg. Wat ontbrak op basis van de
WBTR kon echter ook worden aangevuld vanuit een door de ALV goed te keuren huishoudelijk
reglement. Voordeel hierbij is dat we geen kosten hoeven te maken bij de notaris om de statuten aan
te laten passen. Het huishoudelijk reglement (de initiéle versie en toekomstige wijzigingen) kan
eenvoudig door de ALV worden vastgesteld.

Nu het bestuur toch bezig was met het opstellen van een huishoudelijk reglement als gevolg van de
WBTR, heeft het bestuur tevens van de gelegenheid gebruik gemaakt om ook een aantal andere
zaken te regelen via het huishoudelijk reglement als: de verschillende type leden, wijze van
aanmelden en rechten en plichten van leden.

Toelichting op de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR)
Onderstaand de tekst zoals ontleend aan www.wbtr.nl:

“Bestuur en toezicht op orde

Veel mensen zetten zich — vaak vrijwillig — in voor hun vereniging of stichting. Bestuurswerk is nuttig
en nodig. Daarom is het belangrijk dat de vereniging of stichting voldoet aan de wet. Zeker omdat na
1 juli 2021 sprake is van hoofdelijke persoonlijke aansprakelijkheid als er wat misgaat. Ga aan de slag
en zorg dat bestuur en toezicht op orde zijn. Dat geeft huidige en toekomstige bestuursleden een
gerust gevoel.



http://www.wbtr.nl/
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De Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) gaat over:

Positie en plichten bestuursleden en toezichthouders.

De aansprakelijkheid van bestuursleden en toezichthouders.
Financieel beleid en goedkeuring van uitgaven.

Regels omtrent belangenverstrengeling.

Procedures bij grote uitgaven of investeringen.

Waarom wil je dit?

Bestuursleden behoeden voor persoonlijke aansprakelijkheid.

Nieuwe bestuursleden laten zien dat zaken goed op orde zijn.

De WBTR is een wettelijke verplichting voor verenigingen en stichtingen. De wet geldt voor alle
besturen. Vanaf 1 juli 2021 is de WBTR ingegaan en moet je eraan voldoen.

Het is belangrijk, want niet voldoen aan de WBTR kan gevolgen voor bestuursleden persoonlijk
hebben.”

Gevraagd besluit
Aan de ALV wordt gevraagd het huishoudelijk reglement vast te stellen.
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Onderwerp: Eindrapportage Advies “Denktank Provero 3.0”
Datum: 16 mei 2022
Van: Bestuur Provero

Hierbij bieden wij u aan de eindrapportage Advies “Denktank Provero 3.0” van de gelijknamige
werkgroep.

Voor aanleiding, doelstelling, werkwijze, planning en het uiteindelijke advies, verwijzen wij u naar
bijgevoegd document.

Het initiatief om te komen tot een dergelijke denktank die zich over de toekomst van Provero heeft
gebogen, is gecommuniceerd in de ALV van 23 november 2020 en de ALV van 27 mei 2021. Door
Corona en andere omstandigheden heeft het wat langer geduurd voordat dit advies beschikbaar was.

Het Bestuur van Provero heeft bijgevoegde eindrapportage ontvangen en in haar vergadering
besproken. Het Bestuur is enthousiast over het door de Denktank doorlopen traject en over de
inhoud van alle adviezen.

Het Bestuur biedt dan ook met plezier deze eindrapportage aan de ALV aan en stelt aan de ALV voor
dat het Bestuur deze adviezen ter harte neemt en zich inspant de komende jaren te handelen in de
geest van de geformuleerde adviezen.



Denktank Provero 3.0
S ) K. | T™NY

Definitieve versie 1.0
Mei 2022

VERBIND DE LEEFOMGEVING

Provero
Postbus 4169
7320 AD Apeldoorn

Dit advies van de “Denktank Provero 3.0” is een weergave van
een 2-tal brainstormsessies die hebben plaatsgevonden in
december 2021 en maart 2022.

Dit advies is uitgebracht aan het Bestuur van Provero, die op
basis van dit advies voorstellen zal doen aan de ALV van 2 juni
2022
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Advies “Denktank Provero 3.0”
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1. Aanleiding

Sinds haar oprichting in 2009 staat het delen van kennis over (de digitale aspecten van) het
ruimtelijke omgevingsrecht bij Provero centraal. Met de inwerkingtreding van de digitale aspecten
van de Wro, werd rond 2010 ook de invoeringsbegeleiding vanuit het Rijk en de koepels afgerond.
Weliswaar kon toen elk bevoegd gezag per 1 januari 2010 werken volgens de nieuwe digitale
spelregels, toch leefden er nog veel uitvoeringsvragen bij Ministeries, provincies en gemeenten, en
ook bij marktpartijen. In deze behoefte rond het delen van kennis - maar zeker ook kennissen — over
de “digitale ruimtelijke ordening’ heeft Provero, vanaf haar start in 2009, willen voorzien.

Mede door de komst van de Omgevingswet heeft Provero haar focus verbreed naar de digitale
aspecten van de gehele fysieke leefomgeving. Hierbij wordt verder gekeken dan het oorspronkelijke
domein van de ruimtelijke ordening, maar wordt wél het onderscheidende karakter behouden van
de combinatie van domeindeskundigheid en ICT. Provero houdt zich dan ook graag bezig met
‘aanpalende vakgebieden’ als Milieu, Water, Bouw, Vergunningverlening, Toezicht, Handhaving.
Maar ook Ondergrond, Natuur, Verkeer, Cultuurhistorie, Welstand en Ruimte zijn interessant en
relevant. Verder heeft Provero raakvlakken met het domeinen als: Geo-ICT, informatiemanagement,
procesmanagement, zaakgericht werken.

De Corona-crisis heeft de manier waar op we met zijn allen ‘samenkomen’ en kennis delen drastisch
verandert. In 2020 en 2021 zorgde dit ervoor dat we alleen remote bijeen konden komen, voor
themabijeenkomsten en het congres. Gelukkig kunnen we in 2022 weer een congres op locatie
organiseren. Maar remote bijeenkomsten zullen in de toekomst blijven behoren tot ‘het nieuwe
normaal’.

Tot slot is het ook voor Provero de afgelopen jaren een uitdaging gebleken haar ledenbestand te
consolideren, laat staan uit te breiden. Het aanbod aan kennis en aan kennisnetwerken is groot, niet
in de laatste plaats op internet. Daarnaast is er is een algemene maatschappelijke tendens om zich
minder snel te verbinden aan een (branche-)vereniging, zeker als daar ook voor betaald moet
worden, en zeker ook bij young professionals in ons vakgebied.



P
pro‘/ero

2. Doelstelling

Bovenstaande overwegingen maken het relevant om na ruim 13 jaar onze koers als vereniging van
professionals weer eens te herijken. Hierbij komen vragen op als:

Richten we ons op de juiste vraagstukken, moet Provero zich bijvoorbeeld juist verbreden naar
alle digitale aspecten van de Omgevingswet / fysieke leefomgeving?

Hoe blijven we, en worden we een aantrekkelijke kennis-organisatie, juist ook voor jonge
professionals?

Moeten we en hoe zouden we de samenwerking met zusterverenigingen kunnen intensiveren
(BWT, VVM, VIAG, de koepels, het Ministerie?)

Hoe kunnen we de manieren waarin we onze kennis delen blijvend vernieuwen? Denk daarbij
aan de themabijeenkomsten, het congres, de publicaties, de website, de...?

Welke andere aspecten moeten aan bod komen bij het herijken van de koers van Provero?

3. Werkwijze en planning

Kortom, samen nadenken dus over de koers van Provero de komende jaren. En met elkaar er voor
zorgen dat Provero de komende jaren minstens zo relevant blijft als de afgelopen 13 jaar, sinds haar
oprichting in 2009.

De “denktank” is 2 keer bijeen geweest en bestond uit vertegenwoordigers vanuit de leden, de Provero
Werkgroep en het Provero Bestuur.

Samenstelling denktank

NAAM FUNCTIE ORGANISATIE

Arie Duindam Lead Productmanager Digitaal Stelsel Omgevingswet |Kadaster

Bernd Derksen Beleidsmedewerker RO Gemeente Emmen

Casper Cuppen Secretaris Provero / Principal Environmental Planner |Provero / Lightsource-BP
Erik Jan Rem Adviseur standaarden Omgevinsgwet Geonovum

Lindy Heesters Adviseur standaarden Omgevinsgwet Geonovum

Monique van Scherpenzeel Beleidsmedewerker/projectleider Geonovum

Peter Mulder Teamleider VTH Bouwen gemeente Harderwijk
Ruben Veldman Creatief Directeur FWD Concept

Silvie Pluim Werkgroeplid Provero / Juridisch adviseur Provero / gemeente Almere
Hennie Genee Voorzitter (a.i.) Provero / Manager Development Provero/ NedGraphics-CadacGroup

De penvoering is gedaan door Hennie Genee van Provero.
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4. Oogst brainstorm 14 december 2021

Op 14 december 2021 heeft de eerste bijeenkomst van deze Denktank plaatsgevonden. Aan de hand van
de app ‘Mural’ hebben wij zeer plezierig ‘gebrainstormed’ over een aantal vragen rond de toekomst van

Provero.

De eerste 2 vragen gebruikten we om met elkaar even te wennen aan techniek van de ‘Mural’. Maar dat

was snel gebeurt, dus daarna snel door naar de inhoudelijke vragen 3, 4 en 5.

Vraag 3. Op welke vraagstukken zou Provero zich moeten richten?

DSO gaat over
dienstverlening.
Toepasbare regels

Qua invalshoek is Omgevingswet
prima, maar benader het
daarnaast ook vanuit andere
invalshoeken, zoals daar zijn...

samen slimmer sneller

D560 - digico (ook ruimtelijke kwaliteit). zeker meenemen!
I ospasbs s NgersEook Daar is nu alleen http:/
© oo instrument voor communicatie en

inspiratie. + de juiste volgorde in
lijn met evolutie OW volgen

/brpn.org, maar dat is

niet gericht op
leefomgeving.

{Monique: overzicht en inzicht).

focus wel op Alleen DSO, of ook

Neem je ook
digitale "anders werken" vergunningproces
s meenemen? mee? En processen “ "
T I aspecter) 'T Wetgeving zou ik bij private partijen,
: houden, niet me niet aan bv. netbeheerders?
‘ En Wkb?
I algemener wageh:

3. Richt Provero zich op de juiste

Anders
werken

(&

vraagstukken? Of moet juist verbreed worden

naar alle digitale aspecten van de
Omgevingswet?

begrip 'ruimtelijke
ordening' is onder
de Omgevingswet
breder, dus ik zou
de focus van
Provero ook breder

maken

Alle aspecten is heel
breed, samenwerking
kan ook uitkomst bieden
op sommige aspecten.
Voorstel is om te kijken
naar de belangrijkste
onderdelen van de RO

data delen in de
keten: DSO en
aanpalend DSO

Geef overzicht en
inzicht (wat en hoe):
voor wie doen we dit

keten.
die digitale aspecten zoals ook het REV.
ERAE en CVGG met als
overheidsprocessen kern werkproces Alle digitale
van de overheid aspecten Ow,
incl.
toepasbare

regels. (BIM?)

Het is in deze fase nog niet erg
om het niet precies te weten,
Twee vertrekpunten wellicht
interessant:
productontwikkelingen
ies) rondom

bedrijven + veranderende
werkwijze en verwachtingen bij
overheden (in wisselwerking met
elkaar). En: welke richting wil de
jonge garde op?
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Vraag 4. Hoe kunnen we het kennisdelen blijven vernieuwen?

Ik vind de coronatijd

lijk qua
Er zit niks anders op dan
afwachten en dan weer live
bijeenkomsten organiseren.
De "analoge werkvormen”
zullen zeker geliefd zijn. In
combinatie met inhoudelijke
digitale sessies.

Digitaal atelier (of liever nog
bij elkaar op bezoek...) ,

ero —

Wees ook digitaal vanuit de

ging in je bij
passend bij deze tijd. Dus
Teams, mural, mentimeter,
kahoot. De thema
bijeenkomsten zijn erg geschikt

gericht op specifieke actie of om online te doen.
L drachtin  jpy publi meer bijdrag
kleiner verband. Zou je op nieuwsberichten op website en
zelfde moment kunnen doen linkedin en de nieuwsbrief

erg regionaal en dan inzichten
breder delen (met 0og op
sociale cohesie)

Y

F(Y

P
N Fimmm,

bitterballen

Wil je als
Provero ook
meedoen als
"lobby", bv. in
NWOG en/of

COGO?

4. Hoe kunnen we de manieren waarop we
onze kennis (en kennissen) delen blijven
vernieuwen? Denk aan de

themabijeenkomsten, het congres, de
publicaties, de website, de...?

proberen meer
interactie in
bijeenkomsten te
brengen, hoewel

_ veel deelnemers _

vooral toehoorder
zijn

focus vooral op
bijeenkomsten
houden

We hebben veel
manieren al toegepast.
misschien buddy
(team) systeem. Om
gemeentes elkaar te
laten vinden met
dezelfde uitdagingen

Congres. (Digitale)

themabijeenkomsten. |
Nieuwsbrief met

highlights. LinkedIn
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Vraag 5. Hoe blijven we aantrekkelijk voor de young en senior professional?

Voor de oudere garde zijn we al
aantrekkelijk - of anders kan elke

betrokkene daar zelf wat aan doen —  Hot items aanhalen, ____ Mbt.de ]eulgd : doe deze
natuurlik... digitale bereikbaarheid e Julstd tie heeft
. . VTGOt nmesr onge met de young professionals. uist de jonge genera ie hee
Wat betreft de jongere garde is het collega's meenemen Je kunt uitkomsten niet ook een netwerk nodig. Dat
denk ik eerst voldoende om in onze e — en’ voorspellen, ze hebben merk ik ontzettend aan mijn
eigen netwerken een groepje PPE . andere behoeftes dan je studerende dochter die een
enthousiastelingen te ronselen meer jonge mensen in denkt. En zorg op voorhand
{denkers en doeners, intrinsiek het bestuur. Reclame op AT TR s BTGy lunch met haar
gemotiveerd). Zet die dan eerst hho's en universiteiten. dingen mogelijk ta maken: stagebegeleider al een
eens bij elkaar en kijk wat er hoogtepunt vindt.. Speciale
gebeurt... "Young Provero” afdeling? Of

juist integreren "over de

5. Hoe b"jven we een aantrekkelijke generaties heen"?
kennisorganisatie voor de (senior en youna)

o ) Zorgen voor nieuw bloed in wil de nieuwe generatie
prOfeSS|0na| H de groep. nog wel lid zijn van een
Rookie kennissessies voor vereniging? icm kosten
schoolverlaters kan zorgen van een lidmaatschap?
voor Wf::g binding met Kennis kan overal van
H - H LEBAEACE internet worden geplukt,
Welke andere ideeén heb ik voor een L o
nquete tussen eindejaars i
o . > gelijkgestemden die je
g rO el e n d e n bl 0 el e n d P FOVG FO? stude_ptﬁn L l-!BO ?" UHI ook kent en ontmoet niet
over hij zij kennisdeling zien
Duidelijk profiel
(waar ben je van). lastig om jonge nog een poging
Ni B collega's te binden doen om
ieuwe generatie ____  aaneentochwel —— - S—
aanspreken. specifiek vakgebied.
Relevantie voor Binding zal vooral bij ge":'eem?n
organsaties moeten organisatielid te
deelnemende gebeuren en niet door maken
organisaties. Provero

Over Jong X gesproken:

Jong Kadaster
Jong Leefomgeving

Jong GIN
Jong Geo-Business Nederland



https://www.werkenbijhetkadaster.nl/content/Jong-Kadaster/?locale=nl_NL
https://www.jongleefomgeving.nl/
https://geoinformatienederland.nl/informatie/themagroep-jonggin/
https://www.geobusiness.nl/nieuws/nieuwsberichten/1193-jong-geobusiness-op-zoek-naar-enthousiaste-jongeren
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5. Advies n.a.v. sessie 22 maart 2022

In de 2-de sessie van de denktank op 22 maart jl hebben wij gesproken over een concreet advies aan het
Bestuur van Provero. We hebben dat weer gedaan langs de lijn van de vragen 3, 4 en 5 (en 6) uit de
brainstorm van 14 december 2021.

Vraag 3. Op welke vraagstukken zou Provero zich moeten richten?

A.

B.

Blijf je richten op de digitale aspecten van plannendeel van de Omgevingswet. Een herbevestiging
van de huidige doelstellingen van Provero dus.

Voeg aan de scope van Provero ook Toepasbare regels toe. De Omgevingswet stelt ons immers
voor de nieuwe uitdaging om in samenhang juridische en toepasbare regels op te stellen.

Bliff de afstemming opzoeken naar alle aanpalende domeinen (en bijbehorende
brancheorganisaties) als: VHT, Milieu, juridische aspecten, informatie- en datamanagement,
‘anders werken’.

Focus niet alleen op het digitale instrumentarium, maar juist ook op de relatie met de inhoud en
met grote opgaven als woningbouw, energie-transitie, klimaatadaptatie, circulaire economie,
milieuproblematiek.

Vraag 4. Hoe kunnen we het kennisdelen blijven vernieuwen?

E.

F.

Kies blijvend voor een mix van kennisdelen op locatie en remote kennisdelen. Na Corona zijn
webinars immers ‘here-to-stay’.

Organiseer compacte “Kijk-in-de-keuken sessies” bij leden van Provero. Leer daarmee van elkaar
op locatie.

Zet sociale media veel sterker in. Weliswaar is Provero geen “lobby-club met een mening”, maar
het actiever onderwerpen agenderen (of daarop reageren) is gewenst via sociale media.
Stimuleer dat elk lid van Provero zich ook ambassadeur voelt van Provero.

Vraag 5. Hoe blijven we aantrekkelijk voor de young en senior professional?

Betrek young professionals (en studenten) bij alle activiteiten: Bestuur, Werkgroep, congres,
bijeenkomsten, publicaties, sociale media etc.

Nodig young professionals (en studenten) uit om zelf een werkgroep ‘Jong Provero’ te starten.
Laat ze vooral zichzelf organiseren.

Benader opleidings-instanties en (organisatie-)leden van Provero met een aantrekkelijke aanbod
(inhoudelijk, netwerk, financieel) voor young professionals (en studenten).

Vraag 6. Welke andere adviezen hebben wij voor een groeiend en bloeiend Provero

L.

Voor overige suggesties: zie de screenshots uit het vorige hoofdstuk.

M. Heb vooral veel plezier met elkaar!



